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Le Crédit Mutuel de Bretagne

a la confiance de votre comité
d’entreprise, C.0.S., C.A.S. ou amicale
parce que comme lui,

c’est VOUS que nous plagons
au cceur de notre action.

Banque mutualiste appartenant a ses clients-
sociétaires, la solidarité, 'équité et la proximité sont
les valeurs qui nous animent. Vous écouter et vous
accompagner en toutes circonstances, innover sans
cesse pour vous rendre la vie plus facile, croire en vos
projets et vous aider a les réaliser: nous sommes la
banque différente engagée a vos cotés.

Partenaire de votre comité d’'entreprise ou assimilé,
le Crédit Mutuel de Bretagne a le plaisir de vous

faire bénéficier de nombreux avantages.

Pour bénéficier de

tous les avantages

de la "Convention
Partenaire C.E.",
demandez votre carte
de membre a votre C.E.
et présentez-la a votre conseiller!

VVOS contacts:

* Votre conseiller du Crédit Mutuel de Bretagne
* Par internet WWwW.cmb.fr

« Partéléphone 0 969 368 746
Et retrouvez-nous également sur:
n facebook.com/creditmutueldebretagne

u @CMBretagne
Crédit Mutuel de Bretagne

Pour bénéficier de ces avantages vous devez étre salarié(e) de l'entreprise dont le CE, COS, CAS,
Amicale et assimilé a conclu la convention avec le Crédit Mutuel de Bretagne. Cette convention doit
étre en vigueur le jour de la souscription du produit ou service bénéficiant de I'avantage tarifaire.
Les avantages présentés sont soumis a l'ensemble des dispositions |égales et des stipulations
contractuelles (conditions générales et particulieres), applicables au(x) contrat(s) souscrit(s).
Avantages en vigueur au 01/10/2016 et susceptibles d’évolution. Ces avantages ne se cumulent
pas avec d'autres avantages portant sur les mémes produits.
Suravenir Assurances - S.A. au capital entierement libéré de 38265920 €, soumise a l'Autorité
de Controle Prudentiel et de Résolution (61 rue Taitbout - 75436 Paris Cedex 9). Entreprise régie
par le Code des Assurances. 2 rue Vasco de Gama - Saint-Herblain - 44931 Nantes Cedex 9. Siren
343142659 RCS Nantes.
Arkéa Assistance - S.A. au capital de 1690000 € - Siren 518 757 166 RCS Brest - Siege social : 232
rue du Général Paulet - 23200 Brest. Arkéa Assistance est déclaré en tant qu'organisme de Services
a la Personne sous le n® SAP518757166.
Arkéa Sécurité - S.A. au capital de 1040000 € - Siren 528 743859 RCS Brest - Siége social: 232
rue du Général Paulet - 23200 Brest. Arkéa Sécurité exerce une activité privée de sécurité et est
titulaire de l'autorisation administrative d'exercer n® AUT-029-2115-03-09-20150513729, délivrée
par le C.NAPS. le 09/03/2016.
SURAVENIR - S.A.a directoire et conseil de surveillance au capital entierement libéré de 420000 000 € -
232 rue Général Paulet - BP 103 - 29802 Brest Cedex 9. Société mixte régie par le Code des
Assurances - Société soumise au contréle de I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (61
rue Taitbout - 75009 PARIS). Siren 330033 127 RCS Brest.
Eole Finance est une marque de Financo. Financo, S.AA. au capital de
58000000 €. RCS Brest 338138 795. Siege social: 335 rue Antoine
de Saint-Exupéry - 23490 Guipavas. Société de

courtage d’assurances, n® ORIAS 07 019 193
papiers [vérifiable sur www.orias.fr).
Crédit Mutuel Arkéa - S.A. coopérative de Crédit

a capital variable et de courtage d’assurances.

Avec Ecofolio  N° ORIAS 07 025 585. Siege social: 1 rue Louis ~ Crédit Mutuel
tous les papiers  Lichou - 29480 Le Relecq-Kerhuon - Siren  de Bretagne

se recyclent. 775577 018 - RCS Brest. 11/2016.

Réf.: 000 000 336 - Crédit photos:: Istock - 010560.

o,

C.E.,C.0.S,, C.AS., Amicale et assimilé

“‘ . \
adit Mutue
C:‘: Bretagne

jour
Construire chaque jou!

|abanque quiva aveclavie
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(4) Contrat souscrit aupres de : Arkéa Sécurité. Pour toute souscription d'un contrat ' Sécurité service de base avec option
e-gardien, les trois premiers mois d’abonnement complet a partir de la date de souscription sont offerts.

du crédit. Il est également susceptible d'évolutions dans le temps.

est un contrat Plan d’Epargne Retraite Populaire (PERP). Ces deux contrats sont gérés par Suravenir.
** Jusqu'a 15 000 €, montant limité & 10 % du codt total de l'opération.

Document publicitaire, dépourvu de valeur contractuelle.
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| Pourun prét personnel amortissable d'un montant de 10 000 € sur 48 mois | 823853 o 93 0 o
Assurance, prévogance, nous sommes (hors assurance facultative), le taux annuel effectif global (TAEG) fixe est de 2,99 % | g g §897 : 8 ﬁ § =
- PN . (le taux débiteur fixe est de 2,95 %), le montant de I'échéance (hors assurance facultative) | 5633%0n z o5 5 ®
avos cotés a chaque moment de la vie. est de 221,12 €. Le montant total d s'éléve 3 10 613,76 € (frais de dossier : 0, | 5835%% S = o
intéréts du prét : 613,76 €). Codt de lassurance facultative 5,73 € par mois, montant qui 1 ® §_§ % g ; sc o g
s'ajoute a lamensualité de prétindiqué plus haut (soit un Taux Annuel Effectif de 'Assurance 1 2 ;_"rgs =2 : a % : D o
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ASSURANCES Pour toute souscription 1 28535 o 25 .g =
d’'un contrat Automobile A oA A VA o @gv8>sq ~ o =E o
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PREV Assistance (Téléassistance aux personnes)®’, z ASSURANCE-VIE I ¢ Sodg 50
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sur 15 ans. Le taux annuel effectif global (TAEG) fixe est de 0,75 % (taux débiteur pour tous les versements sur un contrat X 5835
annuel fixe: 0,00 %), les 180 mensualités de 88,12 €. Le montant total di s'éleve d e verseme nt [ 10] d’Assurance-vie Prévi.Uptions ouun : % & 0 aé
2 15862,20 € (frais de dossier: 0 €, intéréts du prét: 0 £€). contrat Plan Epargne Retraite Popu|aire . § é 3 R
Le codt de I'assurance obligatoire Couverture "Confort’, couvre les risques déces, (PERP), Prévi-Horizons. | » 28 88
Perte Totale et Irréversible d’Autonomie, Incapacité Temporaire Totale de Travail, Invalidité | 3 B =3 &3
Permanente Totale, (quotité assurée de 100 % pour un emprunteur), séléve a 4,79 € par | 2 8 > § 2
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mois, montant inclus dans la mensualité du prét indiquée plus haut, (soit un Taux Annuel i ) ) ) i, . | AR V-
. N N ) A ~ (5) Sous réserve d'acceptation de votre dossier par votre caisse de Crédit Mutuel de Bretagne. En cas de crédit a la g gaca o
Effectif de 'Assurance de 0,75 %). Le codt total de 'assurance sur toute la durée du prét consommation, vous disposez dun délai légal de rétractation de 14 jours. 1 J $zZ2= z
s'éleve 2 862,20 £. Le montant maximum de ce crédit desting aux primo accédants est (B) En cas d'offre de crédit immobilier, femprunteur dispose d'un délai de réflexion de 10 jours & compter de la réception 1 2 Sogo a2
! : de l'offre. La vente étant subordonnée a l'obtention du prét, le vendeur doit lui rembourser les sommes versées si le prét © 2 0 c.o
de 15000 €. nlest pas obtenu. 1 T 5 2%o 52
(?) Loption "Confort” couvre les risques déces, Perte Totale et Irréversible d’Autonomie, Incapacité Temporaire Totale de 1 B S8 S 0 =
travail, Invalidité Permanente Totale. Contrat Prévi Crédit Particulier souscrit auprés de Suravenir et Suravenir Assurances, w P ? 8, - 5D =
filiales du Crédit Mutuel Arkéa, entreprises régies par le Code des Assurances. CoGt standard sans majoration, ni surprime, I 3 QA9 g °gq
~ P . |[1i Tutres frais, pour des assurés ayant entre 36 et 40 ans. 1 a § g % é' 2 _E E
’ 8] Sous réserve d'acceptation de votre dossier de crédit par Financo. Prét personnel adossé a 'épargne salariale: la ! o= 3 53
PRET ADOSSE A LE PARGN E SALARIALE mensualité du crédit in(ffgre les intéréts et le cas échéant,pla prime d’assuragce. Le capital est remgoﬂ%sable lors de la I £ 8 ® 3 e e
derniére échéance contractuellement convenue. Il est remboursé en tout ou partie par affectation de I'épargne salariale. 1 & g % E3ad A
. . z : Z Les montants investis en épargne salariale ne sont pas garantis et sont sujets a des fluctuations a la hausse ou a la baisse o 23
Des projets mais une épargne salariale bloquée ? et dépendent en particulier de 'évolution des marchés financiers. ! 1 N 3 3 59 Q=
Découvrez une solution originale et novatrice, le PRET MYSELF(®), (9) Offre valable jusqu'au 1 an de fenfant pour toute souscription d'un Livret CMB a son nom dans une Caisse de Crédit | N 22§33 D O
’ Mutuel de Bretagne. Les 30 € seront versés exclusivement par virement sur ce livret dans un délai d'un mois aprés la $ o0l o] g:
(1) La convention Eurocompte est une convention tarifaire multi-services (de base et optionnels) sous forme d'abonnement Connectez-vous sur: www.eolefinance.com souscription. Une méme personne ne peut étre titulaire que d'un seul Livret CMB. Cette offre (limitée a un des parents) ! o £ fo oo =
cotisation périodique permettant a son souscripteur de bénéficier de tarifs préférentiels sur les produits et services bancaires . Service & appel ne peut se cumuler avec toute autre offre promotionnelle portant sur le méme produit. | a 520 ]
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mois d'abonnement complet a partir de la date de souscription sont offerts. *Taux en vigueur au 05/12/2016 pour un crédit de 10 000 € sur 48 mois. Ce taux varie en fonction du montant et de la durée dans la notice des contrats. Prévi-Options est un contrat d’Assurance-vie de groupe de type multisupport. Prévi-Horizons 1 5 £ 2 A D o
T §58oam -
I CNS®
|
I
I

aGB_100x210_Dep-Partenaire-CE_CMB.indd 2-5 23/11/2016 11:13



